ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BENESAT
PRIMAR

ANUNT NR.3802
Din 22.09.2022

Primaria Comunei Benesat, organizeaza concurs in data de 17.10.2022 la sediul
institutiei din localitatea Benesat, nr.60, judetul Salaj, pentru ocuparea functiei
contractuale de executie pe perioada nedeterminati de infirmier la “centrul social de
zi pentru persoane varstnice, cu cantini sociali si unitate de ingrijire la domiciliu, in
localitatea Biusa, comuna Benesat, Judetul Salaj” , avand norma de lucru 8§ ore pe
zi/40 ore pe saptimani.

- Conditii de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.542 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Studii generale;
- Certificat calificare infirmier.



Probele stabilite pentru concurs sunt: - proba scrisa
- interviu
- proba practica

Dosarele pentru participarea la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Benesat,
nr.60, Jud. Salaj, in perioada 22.09.2022 - 06.10.2022 ora 16:00.

Proba scrisa, este programatd a se desfasura la sediul Primariei din localitatea
Benesat, nr.60, Jud. Salaj, in data de 77.10.2022 ora 10:00.

- se apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru
functiile contractuale de executie, cu afisarea rezultatelor in data de 17.10.2022, ora
15:00.

Candidatii care nu se vor aflain salain momentuli nmanarii subiectelor pierd dreptul de
a mai sustine testul profesional respectiv.

Proba practica, se desfdsoard in data de 79.70.2022 ora 09:00; in aceeasi locatie;
aceasta va putea f1 sustinutd numai de candidatii declarati admisi la cealaltd proba.

Interviul va avea loc in data de /9.70.2022, ora 12:00, tot la sediul institutiei.
Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 50
pentru functiile contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitifi si
cunostinte impuse de functie; capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului;
comportament in situatiile de criza; initiativa si creativitate.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat, cu conditfia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Noti: Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, practica,
interviu, dupd caz, pot depune contestatie la departamentul de Resurse Umane, in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului la proba scrisa si sau/ a probei practice, interviu.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.



Persoana de contact: Lung Lavinia-Octavia, consilier Resurse Umane in cadrul
Primariei Comunei Benesat.

Telefon/fax: 0260/654184

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de cdtre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza in Comisia de
concurs in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul institugiei si pe pagina

ATRIBUTHLE POSTULUI DE INFIRMIER:

- respectd prevederile Sistemului de Management;

- se asigurd ca cerintele beneficiarului sunt determinate si satisfacute in
scopul cresterii satisfactiei acestuia;

- comunicd coordonatorului orice oportunitate de imbunatatire a proceselor
sau orice risc identificat;

- comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

- prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de

autorizare stabilite prin procedurile interne;



prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;
prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la
indeplinire a atributiilor de serviciu;

respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor
Cu caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice
situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi;

se obligd sa respecte angajamentul anticoruptie, conform SR I1SO
37001/2017;

este responsabil pentru respectarea activitatilor sistemului de management
anti-mita;

participd la actiuni de constientizare a necesitatilor si asteptarilor
beneficiarilor si de instruire privind activitatile sistemului de management
anti-mitj;

comunicd direct beneficiarilor precum si colaboratorilor directi si indirecti,
politica in domeniul de management anti-mita;

transmite responsabilului pentru supravegherea activitatilor de conformare,
formare si evaluare a riscurilor referitoare la posibilitatea luarii si darii de
mitd, orice neconformitate in legatura cu nerespectarea cerintelor sistemului
de management anti-miti;

raporteaza de indata situatia aparitiei unui conflict de interese in
desfasurarea activitatilor conform fisei postului;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara al centrului social de zi pentru
persoane varsnice, cu cantina sociali si unitate de ingrijire la domiciliu, in
localitatea Biusa;

respecta dispozitiile sefului de centru /serviciu;

respecta confidentialitatea privitoare la datele despre persoanele varsnice si
activitatile din centru;

respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de
munca;

respecta normele P.S.Tsi N.T.S.M sub semnitura proprie si participa la
instruirea teoretica si practica;



isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta
sociala a persoanelor varsnice, Legea 17/2000,

participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor;

respecta codul deontologic al profesiei:

participd la sedintele administrative din centru;

participa la rezolvarea oricirei situatii deosebite din centru:

indeplineste orice alte sarcini de serviciu (in limita competentelor) trasate
de scful centrului;

participa la toate activitatile centrului st colaboreaza cu tot personalul
centrului pentru o eficientd maxima;

cfectueaza dezinfectia in grupurile sanitare zilnic conform instructiunilor;
efectueazd igienizarea veselei si a tacamurilor, oalelor (prin spilare,
dezinfectare, stergere st fierbere);

conform normelor de igiena in vigoare - precum si ordinea si curitenia in
oficii si a dulapurilor de vase;

schimba si efectueazi solutia cloramini zilnic la vase;

efectueaza zilnic curitenia in toate incaperile respectind normele de igiend
in vigoare (conform instructiunilor);

Transport méancarea respectand normele de i giena;

ctectueaza curitenia zilnic. lar odati pe lund se face curitenie generala (
geamuri, covoare, perdele, ctc.);

respecta normele de protectia muncii;

pastreaza in bune conditii inventarul si ordinea in debara;

semnaleaza asistentele orice suspiciune asupra starii de sanitate a
beneficiarilor;

asigurd protectia si siguranta beneficiarilor mentindnd un mediu calm si
echilibrat;

nu va lua decizii medicale sau administrative {33 a anunta coordonatorul
centrulu, administratorul sau asistenta medicala,

e va purta nediscriminator cu beneficiarii folosind un limbaj adecvat;
anunta seful de centru si/sau personalul cu atributii administrative despre
lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau consumabilelor de la
grupurile sanitare;

anunta seful de centru si/sau personalul cu atributii administrative cu
privire la eventuale defectiuni sau proasta functionare a instalatiilor
igienico-sanitare sau oricare alte deterioriri sau lipsuri din centru;



- vaaborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu, fara antipatii
sau favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate,

- sesizeaza conducerea centrului despre orice tentative sau situatie de abuz,
neglijare sau exploatare;

- asigurd, alaturi de tot personalul din centru, realizarea masurilor privind
siguranta si securitatea persoanelor varsnice din centru, conform
Standardelor Minime Obligatorii $i Metodologiei de Organizare si
Functionare.

Se solicitd _disponibilitatea pentru _desfisurarea activititii in alte servicii/
compartimente/ locatii, in functie de necesititile/ urgentele apirute. Prin depunerea
dosarului candidatul isi exprimi acordul cu privire la cele previazute in prezentul
anunt.




BIBLIOGRAFIA

Notd: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si
cunoasca toate modificirile, completirile si republicirile intervenite pAni la data
concursului

I. Legea Nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, rebublicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul IT — Servicii si prestatii sociale,
Sectiunea 2: Servicii comunitare pentru persoanele varstnice;

2. Ghid pentru infirmiere” — Equilibre L’Entreprise Humanitaire - Capitolul 2
“Notiuni de igiena”.

3. Legea Nr.53/2003 — Codul muncii, rebublicat, cu modificirile si completarile
ulterioare — Titlul I1- Capitolul 11 - Executarea contractului individual de munca.
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